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菓子メーカーF社に勤務する営業課長の
Cさんは、業界団体主催のゴルフコンペに
参加中、同じコンペに参加していた他社の
プレイヤーが打ったボールが脇腹にあたり
負傷した。
ゴルフコンペは、業界団体の親睦を図
る目的で毎年定期的に開催されているもの
で、F社では毎年、営業を担当している社
員が恒例として参加していた。また、平日
開催であったため、参加する社員は休暇と
しての参加ではなく、通常の勤務扱いとし
て参加していたが、プレイ代などについて
は、参加者の個人負担としていた。

今回のゴルフコンペは、業界団体の親睦、
交流を目的とするもので、参加についても
各社ごとに任意参加であり、プレイ代など
を参加者自身が負担していることなどか
ら、Cさんが、通常の勤務時間扱いとして
参加していたことを考慮したとしても、参
加が会社の命令で、業務運営上、不可欠な
お付き合いや接待ゴルフ、プレー中に重要
な取引の交渉が行われるなどの特命的な要
素がない親睦のためのゴルフコンペであっ
たことから、労災認定は、業務外と判断さ
れた。

取引先や関与先とのお付き合いゴルフや
接待ゴルフ中での事故や負傷が労災として
認定されるかどうかは、「業務遂行性」と
「業務起因性」の2つの要件を満たしてい
るかによって判断される。
業務遂行性とは、労働者が労働契約に
基づき、事業主の支配・管理下にある状態
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であること、業務起因性とは、業務と傷病
などの間に一定の因果関係があることをい
う。
では、仕事上でのお付き合いや接待での
ゴルフ中の負傷における労災認定の可能性
について考えてみよう。単に取引先の経営
者から誘われたためゴルフに参加した際の
負傷や、今回の業界団体のコンペ（任意参
加）については、「業務遂行性」において、
事業主の支配・管理下にあるとは認められ
づらく、これまでの労災認定の事例から判
断すると、労災認定される可能性は低いと
考えられる。
労災認定される可能性があるとすれば、
①事業主からの特命としてゴルフへの参加
を指示された場合、②ゴルフが業務の一環
として明確に位置づけられている場合、③
取引先との重要な商談や契約締結のために
業務上必要不可欠な接待として参加した場
合などが考えられる。
したがって、今回の労災認定の業務上
外の判断にあたっては、ゴルフコンペへの
参加が、各社の判断により任意参加であっ
たことが大きなポイントになったとみられ
る。言い換えれば、接待ゴルフへの参加を
労働時間として取り扱うだけでは、労災認
定は難しく、明確な会社指示の下での参加
や、重要な商談などを兼ねたものであり、
事業運営上の必要性（契約内容や契約に至
るために必要な行事）などの状況が揃えば、
労災として認定される可能性が高いと思わ
れる。
古い判例ではあるが、従業員が親睦団体
のゴルフコンペへ行く途中で交通事故によ
り死亡したという事案で、裁判所は、「参
加が、事業運営上緊要なものと認められ、
かつ事業主の積極的特命によってなされた
と認められるものでなければならない」と

したうえで、本件は、会社からの参加命令
や費用の会社負担については認定したもの
の、労災認定については否定している（高
崎労基署事件＝前橋地方裁判所昭和50年6
月24日判決）。
最後に、今後の判断のために、社外での
イベントや日常的に想定される事案につい
てご紹介しておく。接待や会食中の事故、
社員旅行や運動会、懇親会などの会社行事
中の事故などが考えられるが、参加するこ
とが強く求められおり、参加しなかった場
合に欠勤扱いになるようなケースや、参加
することが実質的に強制されている場合
は、会社の業務命令と同等とみなされるた
め、業務遂行性が認められやすくなる。
また、行事やイベントの幹事役を任され
たていた場合などで、会社の指示で準備や
運営を任されていた社員については、実質
的な業務命令とみなされ、業務遂行性が認
められる可能性が高くなる。いずれもポイ
ントは、強制参加、参加が必須とされてい
る、業務時間内、出張扱い、または労働時
間と認められる、担当行事と自身の業務に
関連があるか、などで判断されるというこ
とになる。
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